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LE MOT DU PRESIDENT

Un petit bout de ciel bleu,

Président de la fédération depuis prés de 12 mois,
pour moi, que de chemin parcouru.

En juin 2022, je pensais bien connaitre les as-
sociations Familles Rurales de 'Indre, mais j’ai
découvert, petit a petit, avec cette nouvelle ex-
périence, les dirigeants et les adhérents qui par-
ticipent au dynamisme de notre département,
leur diversité et le besoin de faire ensemble avec
nos valeurs communes. Merci pour votre engage-
ment au quotidien pour contribuer au dynamisme
et a lattractivité de notre territoire.

On tourne le dos aux années de pandémie, c’est
enfin « presque » terminé. Mais que de dégats,
moralement et physiquement, ils sont nombreux
les adhérents qui ne sont plus préts de reprendre
des activités collectives, nous avons tous pris un
an de plus mais un an qui laissera de nombreuses
lésions sauf si, et oui, si nous regardons devant
nous. A 'image de cette illustration, aux formes
colorées, nous avons la représentation schémati-
sée de nos associations, souvent différentes mais
toujours pleines d’entrain et de vie. Nous devons
encore étre inventifs et a l’écoute des besoins
des familles, il nous faut diversifier les activités,
continuer celles qui fonctionnent « historique-
ment » pour les moins jeunes et nous orienter
vers les besoins des parents et des jeunes.

Au niveau de notre département, nous avons
éteé sollicités par U’Etat, le Conseil départemen-
tal, des Pays et des communautés de communes
car de nombreux besoins se sont fait sentir, nous
avons mis en place des structures itinérantes, la
Rural@nette et le transport solidaire et cela fonc-
tionne bien, trop bien, tellement les demandes
sont importantes. Familles Rurales est reconnue
depuis de nombreuses années comme faisant par-
tie des associations de terrain, nous avons la ca-
pacité grace a notre réseau de faire remonter les
besoins et les attentes des habitants du territoire
de Uindre.

De fait nous sommes présents dans une soixan-
taine d’instances, ou nos administrateurs se font
’écho des usagers du département et repré-
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sentent Familles Rurales, merci a eux. Nous avons
été conviés a Mézieres en Brenne pour porter nos
sollicitations devant le ministre des transports de-
vant une tablée d’élus. Nous sommes bien des in-
terlocuteurs représentant le terrain.

Coté fonctionnement de la fédération, les adminis-
trateurs se sont réunis comme a |’accoutumeé tous
les deux mois et le Bureau tous les mois environ.
Nous avons reconduit les séminaires et journée
de rentrée ou employés de la Fédération et admi-
nistrateurs ont largement échangé. Des moments
conviviaux ont permis aux salariés et administra-
teurs de se connaitre d’une facon trés conviviale a
'image de notre fédération. Ces échanges sont in-
dispensables pour mener a bien la diversité de nos
taches. Nous entretenons les bindmes administra-
teur/salariés qui permettent de mener a bien nos
travaux aupres des élus, |’aspect « politique » étant
indissociable des fondamentaux trés « techniques
». Merci a notre équipe salariée pour leur motiva-
tion et leur travail.

Pour reprendre les termes de la Fédération natio-
nale, je ne sais pas si « notre société est en cours de
changement pour accompagner le mouvement dans
les transitions a opérer pour un monde vivable pour
nos enfants » mais nous nous devons de préparer
’avenir en esquissant un virage préparant Familles
Rurales de demain.

Notre territoire est vivant, avec nos associations
nous avons le lien social, il nous faut mettre en
ceuvre des activités pour tous, soyons inventifs et a
’écoute des familles.

Jean-Pierre GOYER,
Président de la Fédération
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FAMILLES RURALES

EEEESESIEE——

PREMIER MOUVEMENT FAMILIAL
ASSOCIATIF DE FRANCE

Familles Rurales est une association reconnue d’utilité
publique qui agit en faveur des familles sur tout le
territoire (milieu rural et périurbain) < Pluraliste,
indépendant et laic, le  Mouvement Familles
Rurales porte un projet humaniste et social fondé sur la
famille, les territoires et la vie associative e
Premier Mouvement familial associatif de France, Familles

Rurales est aussi un acteur incontournable de |’économie

sociale et solidaire et de l’éducation populaire. Familles

Rurales est agrée association de défense des consommateurs. Associations

locales

NOS VALEURS

« Entraide et solidarité, 1 400

+ Initiative et responsabilite,

» Participation et citoyenneté, Bénévoles

» Convivialité et échange.

NOS MISSIONS 5023
Familles
o Informer les familles et faire entendre leur voix, Adhérentes

» Proposer des réponses adaptées aux besoins des familles,
» Développer U’entraide de proximité,

« Dynamiser les territoires ruraux,

« Soutenir ’engagement associatif.

NOS PRINCIPES D’ACTIONS

* Accompagner chaque association locale Familles Rurales et
’aider a évoluer dans son projet,

o Impulser une dynamique départementale du Mouvement et
permettre son développement ; participer a la dynamique
régionale et nationale du Mouvement,

« Représenter les familles et les associations au plan

» départemental,

» Valoriser les bénévoles et accompagner les renouvellements
des responsables.

B =
Rapport d’activité 2022




EN UN REGARD

NOS DOMAINES D’ACTIONS

Familles Rurales développe des activités et des services pour toute la famille.

Accueillir les tout petits
Haltes-garderies « Multi-accueils
Relais Assistantes Maternelles...

LOISIRS ET
CULTURE

Bouger, sortir, découvrir

Activités de loisirs et de décou-
verte « Activités physiques et
sportives

CONSOMMATION
ET VIE PRATIQUE

Vivre mieux au quotidien

Actions d’information
et représentation « Défense des
intéréts des consommateurs « Ser-
vice d’aide aux consommateurs

ENFANCI JEUNESSE
Bien grandir Donner vie a ses projets

Accueils de loisirs « Accueils Groupes de jeunes « Camps o
Périscolaires « Mercredis loisirs Comité Jeunes
Aide aux devoirs...

FORMATION

Développer ses compétences

EDUCATION ET
PREVENTION

Accompagner les familles

Formation des bénévoles »
Formation des salariés-es

Prévention « Santé «
Parentalité s Information »
Mieux Vivre au quotidien

SENIORS

Répondre aux
besoins des ainés

ENTRAIDE ET
SOLIDARITE

Vivre ensemble

Gestion de mesures
de protection juridique

Accompagnement des personnes
agées et/ou handicapées « Soutien
aux personnes en incapacité
temporaire ou en activité

——-,. -
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I VIE FEDERALE ET
INSTITUTIONNELLE

La vie fédérale et institutionnelle de la Fédération s’organise autour des travaux du
Bureau et du Conseil d’administration, de rendez-vous incontournables, de temps
forts et de faits marquants.

Rapport d’activitzzogz p.7



VIE FEDERALE ET INSTITUTIONNELLE

CHIFFRES CLES POUR 2022

25 administrateurs

8 membres au sein du Bureau

1 journee de séminaire départemental

Des représentations dans plus de 70 instances

ROLE ET MISSIONS DES ADMINISTRATEURS

Les missions des administrateurs de la Fédération sont nombreuses :

» Participation aux réunions de Conseil d’Administration et de Bureau

« Représentation des familles dans des instances départementales

» Implication dans les commissions et/ou groupes de travail

» Participation aux formations et journées de séminaire

» Implication dans les actions fédérales (forum des associations, assolympiades, stands...)

- Représentation de la Fédération dans les associations locales (Assemblées Générales,
Conseils d’Administration, temps festifs)

» Intervention en bindme bénévole / salarié auprés d’associations en difficulté

« Participation le cas échéant aux instances de la Fédération Régionale

« Participation le cas échéant aux instances de la Fédération Nationale

F" LES TRAVAUX DU BUREAU ET DU CONSEIL D’ADMINISTRATION —

La vie institutionnelle de la Fédération s’est organisée tout au long de {’année autour de
8 réunions de Bureau et de 9 réunions de Conseil d’administration.

DIFFERENTS POINTS ABORDES AU COURS DE CES REUNIONS PARMI LESQUELS :

« Le suivi et ’analyse des tableaux de bord mensuels (comptabilité ; colt horaire et activité de

l’aide a domicile),

o L’actualité des services de la Fédération,

» L'approbation des comptes rendus des commissions,

o Le suivi de l’équipe salariée,

« Le tour d’horizon des associations locales,

« L’élaboration et l’analyse des finances : compte de résultat 2021, suivi budgétaire 2022,
budget 2023.

» La préparation des rendez-vous traditionnels et des temps forts (Rencontr’Assos, Journée des
Responsables « Maintien a Domicile », Assemblée générale...),

« L’analyse du développement du Mouvement dans U’Indre (évolution des adhésions...),

« Le tour d’horizon des représentations effectuées par les Administrateurs-trices.

- =iV - —————
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VIE FEDERALE ET INSTITUTIONNELLE

LE RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DU BUREAU DE LA

FEDERATION

2022 était une année élective. Dans ce cadre, trois nouveaux membres ont rejoint le Conseil
d’administration, a savoir :

- Genevieve BONNISSEAU (AFR Neuvy Pailloux)

- Sébastien GARNIER (AFR Rosnay)

- Martine JUSSERAND (AFR Levroux).

Evelyne COUTURIER, Michel OZAN, Annette PEAN et Roselyne SEBILLE ont quitté l’équipe.

Suite a I’Assemblée générale, le Conseil d’Administration s’est réuni le 14 juin pour procéder a
linstallation des nouveaux membres et a |’élection du Bureau de la Fédération.

Nous remercions les administrateurs pour leur engagement et leur implication au sein du Mou-
vement Familles rurales.

LES SEMINAIRES DES ADMINISTRATEURS

Ces journées de Séminaire permettent aux administrateurs d’échanger, de mieux se connaitre et

de définir des axes d’amélioration et des pistes d’actions pour le fonctionnement des instances
fédérales.

Une journée de Séminaire a été organisée le samedi 5 mai dans les locaux de la Fédération et
a réuni 11 administrateurs.

Cette session animée par Lucile ENTE, Facilitatrice en intelligence collective et gouvernance
partagée, a permis d’échanger sur différents points :

o Le role des administrateurs de la Fédération
» L’articulation entre le Bureau et le Conseil d’Administration
» Le fonctionnement de la communication interne.

Une seconde journée était prévue le 17 novembre mais elle a di étre reportée a 2023, ’inter-
venante étant indisponible.
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VIE FEDERALE ET INSTITUTIONNELLE

TEMPS FORTS ET FAITS MARQUANTS

LA REPRISE DE L’ADHESION

Apres deux années de forte baisse, I’année 2022 a été marquée par une remontée du nombre
de familles adhérentes, découlant notamment de la reprise des activités dans les associations
locales.

Outre la contribution financiere qu’il apporte aux différents échelons du Mouvement, le
nombre d’adhérents est une donnée trés importante pour Familles rurales car c’est sur elle que
repose la représentativité de notre Mouvement.

Parallelement, la Fédération Nationale a finalisé en 2022 une démarche de réforme de l’adhé-
sion qui a abouti aux évolutions suivantes :

« Une évolution des modalités de calcul de la part nationale de I’adhésion

« L’ouverture de la possibilité de mise en place d’une adhésion « personne morale »

« Le lancement d’une campagne nationale sur [’adhésion, avec la diffusion d’outils et de mes-
sage diffusés notamment sur les réseaux sociaux

Michelle RICAUD a participé au groupe de travail national qui a travaillé sur cette réforme et
sur sa mise en ceuvre.

L’ORGANISATION D’UNE SESSION DE « FEDECOUVERTE »
EN VISIO

Mise en place depuis quelques années, la Fédécouverte
consiste en un temps d’accueil des nouveaux respon-
sables bénévoles locaux a la Fédération. Elle leur
permet d’avoir une présentation de |’organisation et
du fonctionnement des différents services et d’avoir

un échange avec les administrateurs et l’équipe
salariée.

En raison de la crise sanitaire, la Fédécouverte

prévue le vendredi 22 février a été organisée en
visioconférence. 4 nouveaux bénévoles représentants 4
associations locales ont participé a ce temps de rencontre.
Malgré cette faible participation, les échanges ont été riches et
ont confirmeé l’importance de |’organisation de ce temps d’accueil.

L’INAUGURATION DE LA RUR@LINETTE

Labelisée France Services, la Rur@linette a été inaugurée le 9 mars 2023 a Chouday en pré-
sence notamment de Nadine BELLUROT, Sénatrice, Marc FLEURET, Président du Conseil Dé-
partemental de U'Indre, Stéphane SINAGOGA, Secrétaire général de la Préfecture de U’Indre,
de Michelle RICAUD, Présidente de la Fédération, ainsi que de nombreux élus, partenaires,
administrateurs et Responsables bénévoles des associations Familles rurales locales.
Résultat de plusieurs mois de travail et de réflexion, en lien étroit avec la Préfecture et le
Conseil Départemental de U’Indre, notre France Service itinérante a ainsi pu démarrer plei-
nement son activité.

Rapport d’activité 2022 P.10



VIE FEDERALE ET INSTITUTIONNELLE

ACCUEIL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DE LA FEDERATION NATIONALE

La Fédération s’était positionnée et a été retenue pour accueillir ’Assemblée générale de la
Fédération Nationale, les vendredi 1er et samedi 2 avril.

Les deux journées se sont déroulées a la Cité du Numérique, sur le site du Parc Balsan et ont
rassemblé pres de 150 participants : Présidents et Directeurs des Fédérations régionales et dé-
partementales et administrateurs et salariés de la Fédération Nationale.

Un Comité de Pilotage départemental a été constitué pour organiser la préparation de cet éve-
nement, qui s’est faite en lien tres étroit avec la Fédération Nationale.

L’équipe départementale a été fortement mobilisée, tant sur I’organisation logistique (accueil,
transport, sélection des prestataires) que dans le déroulé puisqu’un temps dédié était consacré
a la présentation de Familles rurales dans ’Indre.

Plusieurs vidéos ont été réalisées a cette occasion et ont permis une présentation a la fois
dynamique et concréte. Une visite de Chateauroux était également proposée aux participants.
Une soirée festive s’est tenue au Salon des Sponsors le vendredi soir, animée par un groupe de
musique et danse traditionnelle de Prissac, puis du trio de chanson francaise « Mémé Dans Les
Orties ».

En paralléle de I’Assemblée générale, |’Association Familles rurales d’Argy a recu une délé-
gation de Responsables bénévoles des Fédérations d’Outremer. Elle a pu découvrir les actions
menées par |’Association locale et ont bénéficié d’une visite du Chateau d’Argy.

LA RENCONTRE DES PRESIDENTS AVEC DOMINIQUE MARMIER, PRESIDENT DE LA
FEDERATION NATIONALE

Profitant de la venue de Dominique MARMIER dans le cadre de |’Assemblée générale de la Fé-
dération Nationale, nous avons organisé un temps de rencontre avec les Présidents des associa-
tions familles rurales de ’Indre en amont, le jeudi 31 mars.

42 responsables bénévoles représentant 25 associations locales sont venus participer a cette
rencontre.

Dominique MARMIER a évoqué I’actualité de la Fédération Nationale et les principaux sujets de
mobilisation. Il a également répondu aux questions des Responsables bénévoles présents. La
soirée s’est terminée autour d’un apéritif.

Ce temps a été tres apprécié par l’ensemble des participants et a permis de mieux appréhen-
der le fonctionnement et les enjeux de la Fédération Nationale.
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VIE FEDERALE ET INSTITUTIONNELLE

L’ORGANISATION DES PREMIERES RENCONTRES FEDES’ELUS

Longtemps différée a cause du COVID, la premiére session de Rencontres Fédés’élus s’est dérou-
lée le jeudi 5 mai, dans les locaux de la Fédération.

21 bindmes « Président d’Association Familles rurales & Maire ou Adjoint au Maire » ont participé
a l’un des trois créneaux proposes.

L’objectif de ces temps de rencontre était de permettre aux élus de découvrir et/ou de mieux
connaitre le Mouvement Familles rurales a travers toutes ses composantes. En effet, nous
constatons régulierement que les élus ne sollicitent pas les associations face a certaines de-
mandes ou projets car ils ne pensent pas que ceux-ci peuvent entrer dans le champ d’action de
Familles rurales, souvent plutot connue pour son action en direction des séniors (club d’ainés,
service d’aide a domicile).

Apreés la diffusion d’une vidéo sur ’histoire et le développement de Familles rurales, une présen-
tation a été faire de chacun des services de la Fédération.

Les échanges se sont poursuivis autour d’un verre de |’amitié.

Plusieurs élus ont formulé leur satisfaction et leur intérét pour cette rencontre. La plupart
d’entre eux ne connaissaient pas les différentes facettes de ’action de Familles rurales.

LE CHANGEMENT DE PRESIDENCE DE LA FEDERATION

Suite a l’assemblée générale de la Fédération départe-
mentale, le Conseil d’Administration s’est réuni le 14 juin
2022 pour procéder a ’élection du Bureau.

Apres un peu plus de 4 années a la Présidence de la Fé-
dération, Michelle RICAUD a souhaité passer la main.
Jean-Pierre GOYER, qui avait rejoint le Conseil d’Admi-
nistration en juin 2018, a été élu pour lui succéder dans
ses fonctions.

Catherine LABESSE et Rémi NIQUET ont été élus vice-prési-

dents.

Un grand merci a Michelle RICAUD pour son engagement et

son implication auprés des équipes de la Fédération et des

associations locales.

LA PARTICIPATION A UN TEMPS 'D’,ECHANGE SUR LA MOBILITE EN ZONE RURALE AVEC
CLEMENT BEAUNE, MINISTRE DELEGUE CHARGE DES TRANSPORTS

Clément Beaune, Ministre délégué aupres du ministre de la Transition écologique et de la Co-
hésion des territoires, chargé des Transports, a réalisé un déplacement a Méziéres en Brenne le
mardi 23 aolit.

A cette occasion, Jean-Pierre GOYER, Président de la Fédération, ainsi que Marie-France VAS-
SEUR, Présidente et Catherine ROBERT, Responsable du service de transport solidaire de ’As-
sociation Familles rurales de Méziéres en Brenne, ont participé a une table ronde organisée
[’aprés-midi afin d’eéchanger avec Monsieur le Ministre sur la question de la mobilité en zone ru-
rale. Un focus a été fait sur trois actions développées par Familles rurales dans I’Indre et notam-
ment sur le territoire de la Brenne, a savoir la Rur@linette, le transport Solidaire et le déploie-
ment d’une flotte de véhicules électriques a destination des aides a domicile.

Cette table ronde a offert ’occasion de mettre en avant ces actions innovantes sur le territoire.

R e T U
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VIE FEDERALE ET INSTITUTIONNELLE

L’ INAUGURATION DU SERVICE DE TRANSPORT SOLIDAIRE

Ce dispositif lancé sur le Pays de la Chatre a été inauguré officiellement le samedi 1er octobre,
a Fougerolles, en présence notamment de Nadine BELLUROT, Sénatrice, Nicolas FORISSIER, Dé-
puté, Marc FLEURET, Président du Conseil Départemental de ’Indre, Stéphane SINAGOGA, Secré-
taire général de la Préfecture de U’Indre, de Michelle RICAUD, Présidente de la Fédération, ainsi
que de nombreux élus, partenaires, administrateurs et Responsables bénévoles des associations
Familles rurales locales.

S’appuyant sur un réseau de chauffeurs bénévoles, ce service est destiné aux personnes en pré-
carité de mobilité, avec peu de ressources financiéres et sans moyen de transport.

C’est également un service qui favorise les rencontres, le lien social et la solidarité.
Expérimenté pour un an, le transport solidaire concerne les populations des 51 communes qui
composent le Pays.

LA DISSOLUTION DE LA C;ONFEDERATIQN DEPART:EMENTALE DE LA FAMILLE RURALE
LA JOURNEE DE RENTREE DE LA FEDERATION DEPARTEMENTALE

44 salariés et 9 administrateurs ont participé a la journée de rentrée qui s’est tenue le mardi
20 octobre 2022 a la salle « le Scén’Art » a Niherne.

Une premiere partie a été consacrée a la présentation des salariés ayant rejoint |’équipe au
cours des derniers mois, ainsi qu’a une rétrospective des faits marquants et a une présenta-
tion des perspectives pour les mois a venir par Sarah ETIEVE, Directrice de la Fédération.

Le reste de la journée a été animé par Marie-Lou CLAN de POMMAYRAC, Coach, Formatrice et
Directrice de ’organisme de formation Calliopé, autour du théme de la communication.
Alternant apports théoriques et exercices plus ludiques, ce temps de travail a permis
d’échanger et de dégager des pistes de travail pour faire
évoluer et améliorer la communication interne et
externe de la Fédération.

Cette journée constitue un temps privilégié
d’échanges au sein de l’équipe salariée et
avec les administrateurs présents.

um‘ir-.'.t“
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VIE FEDERALE ET INSTITUTIONNELLE

LA JOURNEE DEPARTEMENTALE DES RESPONSABLES MAD

74 responsables bénévoles ainsi qu’une trentaine de salariés
ont participé a cette journée qui s’est déroulé le jeudi
25 novembre a |’Auditorium du Crédit Agricole a Cha-
teauroux.

Cette journée a permis de faire un bilan de I’évolution
de ’activité sur ’année 2022 et de présenter les pers-
pectives pour 2023.

Les échanges ont été riches et nombreux.

Une présentation des axes du nouveau Schéma Départemental Gé-
rontologique 2023 - 2028 a été faite |’apres-midi, avant de faire un
retour sur les résultats du questionnaire de satisfaction réalisé début
2023 aupres des bénéficiaires de nos services. .

Créée en mars 1976, la CDFR portait une Association Intermédiaire, structure d’insertion dépar-
tementale qui visait a faciliter ’insertion de demandeurs d’emploi a travers la mise en ceuvre
d’activités de services a la personne (ménage, petits travaux de bricolage, jardinage...).

Cette structure pouvait notamment constituer un tremplin pour des salariés vers le secteur de
l’aide a domicile.

Son Conseil d’Administration était constitué des membres du Bureau de la Fédération et des
Présidents des Groupements inter-associatifs de l’Indre.

En concertation avec la DIRECCTE, il a été décidé de mettre fin a cette activité qui nécessitait
la mise en ceuvre d’un accompagnement spécifique. L’Association Intermédiaire a donc cessé
son activiteé fin 2020.

Suite a cet arrét, une assemblée générale extraordinaire s’est tenue le 9 décembre 2022 pour
procéder a la dissolution de la CDFR.
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ACCOMPAGNEMENT
'DES ASSOCIATIONS

Pour développer et soutenir la vie associative du réseau Familles Rurales, la Fédé-
ration accompagne les bénévoles dans la mise en oeuvre de tout projet d’animation
et/ou activité au sein de leur association. Elle apporte un soutien humain, tech-
nique, administratif, juridique, comptable, matériel...

e -—-—S———seeESETEEEE—s———ST S
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ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS

CHIFFRES CLES POUR 2022

140 associations Familles rurales dans U'Indre

3 associations Familles rurales dans le Cher

11 Groupements inter-associatifs

5023 familles adhérentes

50 jeunes adhérents via la carte « Jeunes : Action ! »

LE SUIVI ASSOCIATIF
La vie associative est ponctuée de hauts (nouveaux engagements, dyna-
miques innovantes, projets novateurs...) et de bas (difficultés de renou-
vellement des bénévoles, baisses d’activité...). Quelle que soit la
situation des associations, |’accompagnement de la Fédération
est important car il permet de veiller a la continuité de la
vie associative localement.

L'année 2022 a été marquée par le redémarrage de la

vie associative, aprés deux années ou elle avait été
freinée par les difficultés liées a la crise sanitaire. Les
associations ont pu renouer avec les réunions en pré-
sentiel et organiser leur assemblée générale selon un
format plus habituel.

Les chargés de territoire sont intervenus a de nombreuses
reprises, notamment pour accompagner les associations dans
la préparation de leur assemblée générale et la formation des
Conseils d’administration locaux. Les administrateurs fédéraux se
sont mobilisés pour participer aux Assemblées générales.

LES RENCONTR’ASSOCIATIVES

Les Rencontr’Associatives constituent un temps privilégié d’échange avec la Fédération et entre
associations locales. 10 rencontres sont ainsi proposées en 10 points du département, avec un
ordre du jour qui s’organise en deux temps : un temps d’information et un temps d’échange
entre les associations sur les actions qu’elles organisent, leurs projets, leurs besoins.

Des administrateurs de la Fédeération participent a chacune des réunions.

En 2022, les points abordés ont été les suivants :

« La présentation des propositions du Mouvement Familles rurales a destination des candidats
aux Présidentielles

« L’invitation a la rencontre avec le Président de la Fédération Nationale, Dominique MARMIER,
dans le cadre de ’organisation de |’Assemblée générale de la Fédération Nationale a Chateau-
roux

« L’adhésion a Familles Rurales - son fonctionnement - les outils et techniques pour en faire la
promotion.

« L’organisation de la Fédés’Elus

« L’actualité des services de la Fédération : plan de formation des bénévoles pour 2022, plan
de formation des aides a domicile, présentation du Prév’Action 2022, présentation de la Rur@
linette et des ateliers numériques, date de l’Assemblée Générale de la Fédération Départemen-
tale.

« Les attentes et les actualités des associations

Au total, 81 responsables bénévoles représentant 44 associations locales ont participé a ces
rencontres.
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ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS

RESSOURCES HUMAINES

La Fédération soutient les associations dans leurs démarches liées a I’embauche de personnel,
pendant la durée des contrats et les accompagne dans les démarches liées aux fins de contrats

de travail.

GESTION DE PAIE

La Fédération accompagne au quotidien les associations
locales : élaboration des fiches de paies du personnel ;
suivi des indemnités journaliéres (en cas d’arrét de tra-
vail) en lien avec les organismes compétents ; soutien
lors des controles URSSAF ; élaboration des Déclarations
Sociales Nominatives (DSN) pour toutes les associations
locales, permettant de déclarer et payer les charges so-
ciales (URSSAF, AG2R, CHORUM, DGFIP).

NOUVEAUTEES 2022

¢ SMIC : 3 augmentations tout au long de ’année : 10€57 au 01/01, 10€85 au 01/05 et 11€07 au
01/08/2022.

e VALEUR DU POINT : la valeur du point est passée de 5€05 a 5€16 a partir du 1er janvier 2022.

o COTISATION FORMATION PROFESSIONNELLE : depuis le 1er janvier 2022, |’Urssaf est notre
interlocuteur pour les contributions dites légales. Elles sont a déclarer avec les Déclaration
Sociale Nominative (DSN) et a régler mensuellement. Notre Opco Uniformation demeure notre
interlocuteur pour nos contributions conventionnelles.

¢ QUALIOPI : L'obligation pour les organismes de formation et les Centres de Formation des
Apprentis de détenir la certification Qualiopi attestant de la qualité de leurs prestations pour
pouvoir étre financés par les OPCO est entrée en vigueur au 1er janvier 2022.
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ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS

o REMUNERATIONS DE LA BRANCHE FAMILLES RURALES : signature avenant 2 annexe 1 de re-
valorisation des minimas de branche de la convention collective Familles Rurales

Les négociations annuelles de branche sur les salaires ont abouti a la signature le 4 octobre
2022, d’un avenant numéro 2 a ’annexe 1 de la convention collective Familles Rurales. Cet
accord formalise une revalorisation significative des minimas de la branche Familles Rurales
avec une augmentation du hombre de points des indices de base des salaires, venant modifier
et annuler la grille de I’annexe 1 de la convention collective de 2012.

Cet accord de revalorisation qui est entré en vigueur au 1er octobre 2022, présente les nou-
veaux indices de base venant modifier en s’y substituant les indices de base de chaque grille
indiciaire (année 0) des fiches métiers présentes dans l’annexe 1.

A noter, ’avenant signé ne vient pas modifier la valeur de point applicable depuis le 1er jan-
vier qui reste fixée a 5,16 euros.

L’accord précise en outre que les points liés a [’ancienneté, dont les modalités d’attribution
sont présentées dans la « grille ancienneté » de l’annexe 2, sont calculés sur la base de ces
nouveaux indices en année 0.

L’accord rappelle en outre que les structures doivent garantir un salaire équivalent entre tous
les salariés pour un méme niveau de responsabilité, de formation et d’expérience. Les parte-
naires sociaux de la branche Familles Rurales réaffirment le principe d’égalité de rémunéra-
tions entre les femmes et les hommes, conformément a ’article L 3221-2 du Code du travail.

Dans ce contexte, les paies du mois de novembre ont été réalisées en prenant en compte le
nouveau salaire de base et en intégrant une régularisation pour le mois d’octobre.

o REVALORISATION DE L’INDEMNITE KILOMETRIQUE : RECOMMANDATION PATRONALE
Pour faire suite aux demandes de revalorisation du montant de l’indemnité kilométrique, les
représentants employeurs ont également proposé a l’issue des négociations |’ouverture a si-
gnature d’un accord de revalorisation du montant de l’indemnité kilométrique, la fixant a 0,38
centimes/kilometre.

L'accord ouvert a signature n’ayant été signé par aucune des organisations syndicales repré-
sentatives de la branche, une recommandation patronale a été prise pour fixer le montant de
’indemnité kilométrique a 0,38 euros par kilometre a compter du 1er novembre 2022, mon-
tant qui est également celui fixé par la Branche de ’Aide a Domicile.

o ASSURANCES
Toutes les associations locales disposent de l’Assurance de Groupe Familles
Rurales avec des garanties de base dont le contrat « MISSION COLLABO-
RATEUR ».

Ce contrat a pour objet de couvrir les dommages causés
ou subis par les véhicules personnels des salariés-es de

la Fédération, des responsables bénévoles « Aide a Do-
micile », du personnel des accueils de loisirs (directeurs

et animateurs), des Responsables de secteur, des admi-
nistrateurs de la Fédération et depuis cette année des
bénévoles du transport solidaire, a |’occasion des dépla-
cements professionnels indemnisés (pour les salariés) par
{’association.

L ——— ee———e———
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COMMUNICATION

La communication doit permettre a l'interieur de notre Mouvement, de developper
la dimension de réseau et créer une véritable fierté d’appartenance. A U’externe,
elle permet de sensibiliser tous les publics, de faire connaitre Familles Rurales et
ses multiples activités, de valoriser toutes les actions

B el EEeeE——
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COMMUNICATION

L’ESSENTIEL A RETENIR

PRESSE

Prés de 200 articles de presse ont été publiés tout au long de I’année, mettant en lumiére le
plus souvent les associations locales soit a travers des actions qu’elles organisent, soit a travers
des temps forts de leur vie statutaire (Assemblées générales et conseils d’administration élec-
tifs principalement)

LA POURSUITE DU PARTENARIAT AVEC RCF

La convention de partenariat entre Radio Chrétienne Francophone (RCF) et Familles rurales
a été renouvelée pour 2022. Dans ce cadre, dix émissions ont été enregistrées et diffusées au
cours de l’année.

REALISATION DE SUPPORTS VIDEOS

Différents supports vidéos ont été réalisés par la Chargée de Communication de la Fédération,
notamment en vue de l’Assemblée générale nationale :

- Présentation du Prév’Action

- Présentation du Service de Transport Solidaire du Pays de La Chatre en Berry

- Reportage sur le service d’Aide a domicile.

Une chaine YouTube a été créée afin de permettre aux associations locales d’utiliser ces sup-
ports.

REALISATION D’OUTILS DE COMMUNICATION POUR LES ASSOCIATIONS LOCALES

De nombreux outils de communication ont été réalisés pour les associations locales tout au long
de I’année : affiches, flyers, convocations, invitations...

RESEAUX SOCIAUX

La Fédération dispose d’un compte Instagram et d’une page Facebook.
La page Facebook a une audience de plus en plus importante et la page est suivie par 1575 per-
sonnes, dont 25% d’hommes et 75% de femmes.

Répartition des abonnées Facebook par tranche d’age
30%

20%

10%
0% _- -I I -I -. -.

18-24 25-34 45-54 55-64
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Ir CONSOMMATION

Association de défense des consommateurs agréée au plan national depuis 1975, Fa-
milles Rurales informe, conseille et mene des actions de prévention dans le domaine
de la consommation. Pour porter la voix des familles, les administrateurs-trices, les
salariés-es de la Fédération, et certains-es responsables locaux-ales mandatés-es,
assurent des représentations et participent a des groupes de travail, comités, com-
missions, dans des instances et organismes départementaux.

e 0
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CONSOMMATION

SERVICE D’AIDE AUX CONSOMMATEURS

En 2022, nous avons constaté un besoin grandissant d’accompagnement dans la résolution de li-
tiges de consommation quotidienne et des situations plus préoccupantes.

CHIFFRES CLES POUR 2022

4 Benevoles « Conso »
76 demandes (contre 65 en 2021)

Plus de 1000 heures de traitement de litiges

LITIGES TRAITES MAJORITAIREMENT :

» 26% les travaux

e 10% ’automobile

« 10% le logement

o 10% le commerce

Globalement, le logement est un souci majeur des consommateurs avec 36% de demandes d’infor-
mations et de dossiers complexes traités en 2022.

Les démarches longues et complexes nécessitent l’intervention de différents interlocuteurs ex-
perts comme les conciliateurs de justice ou la DGCCRF.

L’action des bénévoles « Conso » permets d’aider techniquement mais aussi financierement car
7115 € ont été récupérés directement et plus de 20 000€ indirectement par les Consommateurs
(Ex : Installation ou service pris en charge par U’entreprise, etc.).

ACTION LOCALE CONSO, QUELLE RENOVATION POUR MA _,
MA'SON 7 ?JRREN_‘_{E _I"" ?

C’est la question a laquelle ’association Familles Rurales de
Mézieres-en-Brenne a répondu avec l’intervention de ’ADIL Es- .
pace Conseil France Rénov’ 36 le mercredi 6 avril 2022. Une ! -
vingtaine de personnes étaient présentes pour connaitre les _.mm.l..
possibilités de rénovation énergétique de leur logement et des i
aides financieres possibles.
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LA COMMUNICATION UN AXE FORT

Les bénévoles ont participé a plusieurs entretiens dans les médias (Bip Tv, RCF, France Bleu
Berry, Nouvelle république) pour parler de I’Observatoire National des prix, du Service d’Aide aux
Consommateurs de U'Indre, de sujets d’actualité (Ex : Rappel des produits).

D TS T
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CONSOMMATION

Le Service d’Aide aux Consommateurs informe les associations de l’actualité « Conso » dans
les Infos du Mois. On y retrouve de ’information, des conseils et des avertissements tels que «
Attention au piege des promos », « Pompes a chaleur, attention aux arnaques, « Facturation du
compteur Linky », etc.

Les associations locales ont pu bénéficier d’une présentation du Service d’Aide aux Consomma-
teurs lors de leur Assemblée Générale. Ces temps d’échange étaient des opportunités de faire
connaitre ’action de défense des intéréts des familles et de lancer un appel a la recherche de
bénévoles.

La Fédération remercie chaleureusement les bénévoles « Conso » pour leur motivation et leur
implication. Tout particuliérement Michéle DURIS (Mécénat de compétence La Poste) pour son
investissement dans le Pole « Prévention » et surtout auprés des bénévoles « Conso ».

| DES VEILLEURS « CONSO » A L’AFUS

Dans UIndre, 5 « Veilleurs Conso » Familles Rurales » relévent les prix dans différentes enseignes
alimentaires. Les données recueillies alimentent « Les observatoires des prix » annuels de la
Fédération Nationale (Fruits et Légumes et Grandes consommations).

Les objectifs 2 Mesurer ’évolution des prix des produits de consommation courante et son im-
pact sur le pouvoir d’achat des familles ; informer les consommateurs et faire valoir leurs inté-
réts auprées des instances compétentes.
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Premier organisateur associatif d’Accueils Collectifs de Mineurs dans |’Indre, Fa-
milles Rurales propose une grande diversité de loisirs aux enfants. Ces activités de
proximité et de qualité répondent aux besoins des familles, et reposent sur des va-
leurs réfléchies avec les parents. C’est dans ce sens que la Fédération accompagne
les associations locales dans le développement des structures Petite Enfance-En-
fance-Jeunesse.
S Rt e R - 00
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PETITE ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE

L’ESSENTIEL A RETENIR

CHIFFRES CLES POUR 2022
e PETITE ENFANCE

= 2 Multi Accueils
-1 RAM
- 1 Halte-garderie

« ENFANCE
Le nombre de centres et leurs spécificités :

P 15 centres de loisirs permanents - 10 centres de loisirs occasionnels ouverts sur 2022
b 22 accueils ouverts sur (a période de l’été et 11 sur les petites vacances

¥ 10 accueils ouverts sur le périscolaire semaine (dont 2 non déclarés) et 9 accueils
ouverts sur le mercredi

Les heures enfants déclarées sur I'année 2022 :

b Plus de 1299 enfants accueillis

Sur Uextrascolaire

- 85 230 heures déclarées sur l'éte

- 117 616 heures déclarées sur les Petites Vacances
Soit un total de 202 846 heures déclarees

Sur le périscolaire

- 61 910 heures sur la semaine

= 35 907 heures sur les mercredis

Soit un total de 97 817 heures déclarées

FAMILLES RURALES, UN ACTEUR CENTRAL DANS LE SECTEUR ENFANCE

Familles Rurales est un acteur revendiqué dans la gestion des structures Enfance Jeunesse.
Elle agit en lien avec les partenaires institutionnels du secteur.

LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES (CAF)

La CAF est le principal partenaire financier des Accueils Collectifs de Mineurs : prestations de
service, aide aux séjours, appui aux projets de jeunes.

Les équipes de la Caisse d’Allocations Familiales et de Familles Rurales se concertent réguliére-
ment et se coordonnent pour offrir un service de qualité en matiére d’accueil d’enfants sur le
territoire.

I EE—— 00
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PETITE ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE

Le SDJES joue un role de conseil, d’information et de contréle auprés des Accueils Collectifs de
Mineurs.

Les equipes de la Fédération font le lien entre les associations locales et la SDJES en s’assurant
des déclarations des structures et en vérifiant les demandes d’habilitation faites a nos parte-
naires.

La Fédération accompagne au quotidien les associations dans leur fonction employeur : recrute-
ment, élaboration des paies de tous les emplois saisonniers et permanents, contrats de travail,
avenants, gestion des remplacements, annualisation du temps de travail des salariés perma-
nents, entretiens professionnels, gestion des dispenses de mutuelle...

En 2022, les équipes salariées ont été constituées de :

56 salariés-es en CDI sur les Accueils Collectifs de Mineurs (directeurs-trices ou adjoints-es, ani-
mateurs-trices diplomés-ées ou stagiaires, personnels de service).

Plus de 100 salariés-es en CDD sur les Accueils Collectifs de Mineurs occasionnels (Eté et Petites
Vacances) et pour assurer les remplacements des structures permanentes.

14 salariés-es en CDI sur les structures Petite Enfance (multi-accueils, halte-garderie ou Relais
Assistantes Maternelles).

90
80
70

60
50

40
30
20
10

0

20

CDD CDI
BMFemme 84 50
| Homme 20 6

o DIETEERT LT e R, e TSI

Rapport d’activité 2022 P.27



PETITE ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE

En paralléle, la Fédération met en place une veille active de candidatures d’animateurs-trices
et de directeurs-trices, (accessible par un lien numérique via une dropbox) permettant aux asso-
ciations d’avoir acces a un vivier de personnel formé mis a jour réguliérement.

Les formations professionnelles quant a elles sont un des enjeux essentiels pour développer et
étendre les compétences et les nouvelles pratiques des salariés d’ACM.

La Fédération gere le suivi administratif des formations ainsi que les demandes de prises en
charge par ’OPCO afin de s’assurer de leur financement.

Afin de faire remonter les besoins rencontrés par le personnel du réseau, la Fédération Dépar-
tementale établit, concoit et anime en lien avec la Fédération Régionale le programme des
Formatives, la session de formation annuelle des directeurs de centres de loisirs permanents. En
2022, 10 salariés ont suivi cette formation dont la thématique portait sur la notion d’handicap
et d’inclusion.

En paralléle, pour étre au plus prés et en accord avec les pratiques exercées sur le terrain, la
Fédération s’emploie a étre présente sur chaque session BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions
d’Animateurs-trices) et/ou BAFD (Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeurs) organisées par
la Fédération Régionale dans notre département.

En 2022, la Fédération a ainsi réalisé 3 visites pour expliquer aux stagiaires ce qu’est Familles
Rurales, les informer sur les aides de financement possibles grace a notre réseau et pour
prendre contact avec des potentiels futurs stagiaires ou diplomés pour nos structures. Cette
implication a pour objectif de maintenir une cohérence entre les formations et les demandes.
L’occasion est ainsi saisie de présenter aux participants : nos missions fédérales, les interlocu-
teurs-trices et surtout les Accueils de Loisirs susceptibles de les recruter.

La Fédération soutient activement l’acces des jeunes aux formations au BAFA1, au BAFD2 voire
au BPJEPS3. Elle les accueille régulierement pour leur expliquer le contenu pédagogique des
stages, leur transmettre les dates et lieux des stages, les accompagner dans les modalités d’ins-
cription, faire le lien avec l’organisateur (Familles Rurales Fédération Centre-Val de Loire). La
Fédération joue ainsi pleinement son rdle de relais local d’information (diffusion de plaquettes
BAFA-BAFD aux colléges, lycées, forums...).

1 Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur-trice
2 Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur-trice
3 Brevet Professionnel de la Jeunesse, de [’Education Populaire et du Sport
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PETITE ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE

La Fédération :

» Guide les associations dans la réalisation de leurs projets : diagnostic, analyse budgétaire,
négociation partenariale...

» Propose aux associations de bénéficier d’une enveloppe « Aide a la Mobilité des Accueils

Collectifs de Mineurs ». Cette initiative marque notre volonté de soutenir les associations dans

la prise en charge du coit du transport pour les activités Enfance-Jeunesse (Accueil Collectif de

Mineurs ou Mercredi Loisirs).

Ainsi, pour deux sorties dans l’année, une association peut bénéficier d’un financement a hau-
teur de 50% du colt du transport.

En 2022, une enveloppe globale de 6593,04 € a été attribuée.

« Accompagne les associations dans leur recherche de séjours courts (lieux, activités...). Ces
projets supposent un budget particulier avec un possible financement partenarial. La Fédération
recoit donc toutes les demandes de financement de ces « séjours courts » afin d’en vérifier la
viabilité et d’étudier les aides éventuelles.

20 séjours courts (de 1 a 3 nuits) ont pu étre organisés malgré les restrictions protocolaires liées
a la pandémie et ont permis aux enfants de 3 a 13 ans de vivre des expériences de découverte,
d’autonomie et de vie en collectivité

De plus, par le biais de la labélisation « Colo Apprenantes », 2 associations Familles Rurales ont
pu faire bénéficier aux enfants de quatre mini-camps au coit trés avantageux.

» Programme chaque été une « Animation Itinérante ». Cette année, c’est une initiation aux
cirque qui a été plébiscitée par 8 Accueils de Loisirs.

« Apporte un soutien important aux Accueils de Loisirs de l’été : 14 structures (sur 20 en fonc-
tionnement) ont été rencontrées. Ces rendez -vous permettent de visiter des locaux, de mettre
a jour le dossier administratif, d’échanger et de discuter avec le-la directeur-trice et/ou le-s
responsable-s bénévole-s.

La mise en place de [’applicatif AFAS en 2020 a renforcé la colla-
boration entre la Fédération et la CAF pour un meilleur appui et
accompagnement des structures gérées par les associations du
réseau départemental.

Cette interface vise a transmettre a la CAF de
facon dématérialisée les budgets financiers
annuels et les rapports d’activité des Accueils de
loisirs.

La Fédération guide les associations sur la saisie
des données sur ’applicatif puis les vérifie avant
l’envoi a la CAF.
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JEUNESSE

CHIFFRES CLES POUR 2022

7 journées d’activités itinérantes realisées pour un total de 65 jeunes mabilises sur le
mois de Juillet

Plus de 150 jeunes de 12 a 25 ans croisés au cours de ['annee 2022

1 Comité jeune départemental

1 Séjour jeunes au mois d’Aout

3 groupes de jeunes locaux

1 projet d’un groupe local réalisé dans |'année

1 journée jeunesse Festive

Pres de 20 associations impliquées directement dans la dynamique jeunesse

ACTIVITES JEUNESSE ITINERANTES

Lors du mois de Juillet 2022, la fédération a renouvelé son projet d’activités jeunesse itiné-
rantes. Ce projet consistait a proposer 10 journées d’activités avec des thématiques diffé-
rentes, a destination des jeunes de 12 a 17ans, aux associations de U’Indre.

Une fois que |’association avait réserveé le créneau d’activité auprés de la fédération, le réfé-
rent jeunesse pouvait les accompagner sur l’organisation de cette journée.

Le jour de 'activité, ’encadrement était réalisé par le référent jeunesse de la fédération et
par un bénévole de |’association. Le transport sur les lieux d’activités était également assuré
par ces 2 personnes.

Ce projet nous a permis de rendre visible la fédération comme acteur jeunesse, et également
de présenter le Mouvement Familles rurales a un nouveau public.

A terme, nous espérons pouvoir créer des groupes de jeunes locaux pour les accompagner dans
leurs projets qui émanent de leurs envies.

GROUPES DE JEUNES LOCAUX

Sur l’année 2022, nous avons eu la création de 2 groupes de jeunes. Le premier avec |’associa-
tion de Lignac et le second avec |’association de Vicq Exemplet.
Nous accompagnons donc 3 groupes de jeunes en tout sur le département de U’Indre.

Groupe de jeunes d’Azay le Ferron :

Les jeunes du groupe ont participé a plusieurs animations sur leur commune et sur les alen-
tours afin de récolter des fonds pour mener a bien leur projet. Ils souhaitaient se rendre 2
jours dans le parc d’attraction Disney Land a Paris. Grace a leurs efforts et a leur engagement,
leur projet a pu aboutir en Octobre 2022.

Un projet qui se termine, pour en accueillir un nouveau : les jeunes ont réalisé des demandes
de subventions afin de mettre en place dans leurs communes des hotels a insectes et des com-
posteurs. Ce projet verra le jour en 2023.

Groupe de jeunes de Lignac :

Les jeunes ont participé a une journée jeunesse itinérante au mois de Juillet 2022. Quelques
mois apres la création du groupe, ils ont souhaité organiser des moments conviviaux et festifs
dans leur commune. En début d’année 2023, les jeunes organiseront ainsi une soirée festive «
Karaoké tartiflette ».
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JEUNESSE

Groupe de jeunes de Vicq Exemplet :

Ce groupe de jeunes s’est constitué en fin d’année 2022. Il a souhaité mettre en place une ran-
donnée écologique dans leur commune. Les bénéfices récoltés lors de la randonnée seront utili-
sés pour planter des arbres sur un terrain communal. Et les arbres seront utilisés dans quelques
années comme bois de chauffage pour les établissements communaux.

La randonnée a eu lieu en début d’année 2023.

SEJOUR A ST JEAN DE MONTS

Il s’agissait d’un nouveau projet pour la Fédération Départementale Familles Rurales. La pre-
miére semaine du mois d’Ao(it, un séjour de 5 jours a été organisé pour les jeunes de 11 a 15
ans.

14 jeunes ont participé a ce séjour qui a eu lieu a St Jean de Monts, avec un hébergement dans
une base de loisirs Familles Rurales.

4 Animateurs ont pu, tout au long de la semaine, accompagner nos 14 jeunes sur la découverte
d’activités (char a voile, paddle, surf...) mais surtout sur les notions d’autonomie et de vivre
ensemble.

COMITE JEUNE DEPARTEMENTA

CONCOURS DE BELOTE SOLIDAIRE

Sur I’année 2022, les jeunes du comité
départemental ont souhaité venir en aide
aux familles ukrainiennes. Pour cela, ils ont
décideé d’organiser un concours de belote
solidaire avec ’aide de ’association Fa-
milles Rurales de Levroux. Les bénéfices de
la journée ont été reversés a la protection
civile, en soutien aux familles sinistrées.

JOURNEE JEUNESSE A FAVEROLLES EN

BERRY / VILLENTROIS

Le 1er dimanche de Juillet a eu lieu une journée festive Jeunesse dans la commune de Fave-
rolles en Berry / Villentrois. Inspirée par la journée jeunesse organisée a Argy en 2021, ’associa-
tion a voulu proposer ce type de journée a sa population, avec une randonnée pédestre le matin
et des activités ludiques pour les jeunes |’aprés-midi.

Au total, environ 50 jeunes de 3 a 17 ans ont pu participer aux activités le dimanche aprés-midi.
Au programme, activités innovantes, balade en poney, tir a l’arc, initiation aux gestes de pre-
miers secours.

Une journée avec un retour trés positif de la part des organisateurs et des participants qui sera

D= - ———— % — = 3 === Y
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PREVENTION

La prévention est 'un des piliers du Mouvement Familles Rurales. Au quotidien, la
Fédération anime des réunions et des rencontres a destination des enfants, adultes

et personnes agees. Elle soutient des actions ponctuelles
cales, recherche des financements pour mener des projets
rations avec les partenaires.
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PREVENTION -EDUCATION

jLA RUR@LINETTE, PREMIER ACCUEIL NUMERIQUE ITINERANT - FRANCE

SERVICES DE L’INDRE

La Rur@linette est le premier Accueil Numérique

Itinérant labellisé France Services dans l’Indre.

Il a été mis en place grace au soutien financier
du Conseil Départemental, du fonds national
d’aménagement et de développement du ter-
ritoire (FNADT), du fonds national France Ser-
vices ainsi que de la Mutualité Sociale Agricole et
d’autres partenaires.

Le Camping-Car facilement identifiable se déplace
chaque mois dans 20 communes différentes du départe-
ment de U’Indre.

Il dispose d’un équipement informatique complet en libre-service et de deux espaces d’ac-
cueil au sein desquels les familles peuvent bénéficier d’un accompagnement dans leurs dé-
marches administratives gratuitement avec l’aide de deux Médiateurs numériques.

CHIFFRES CLES

539 familles accueillies pour 880 démarches réalisées
8 personnes sur 10 ont plus de 50 ans

1 personne sur 2 posseéde un équipement connecté

TYPE DE DEMARCHES :

25% Agence Nationale des Titres Sécurisés

9% Ministere de U’Intérieur

9% Caisse Primaire d’Assurance Maladie

5 % Impots

5% CARSAT

29% Autres : Msa, Ministére de la Justice, CAF, La Poste, Pdle emploi, GRDF, Préfecture, etc.

« 18% Autonome, des personnes ayant besoin de matériel ou de connexion internet

LABELISATION FRANCE SERVICES ET INAUGURATION

Au 1er Janvier 2022, La Rur@linette a obtenu la labélisation « France Services » par la Préfec-
ture de UIndre et a été inaugurée le 9 mars 2023 a Chouday en présence de Madame BELLUROT,
Sénatrice, Monsieur FLEURET, Président du Conseil Départemental de !’Indre, Monsieur SINAGNO-
GA, Secrétaire général de la prefecture de U’Indre ainsi que de nombreux élus, partenaires et
associations.
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IMMOBILISATION GRELE

Au mois de mai 2022, Chateauroux a connu un phénomeéne météorologique important avec un
passage de gréle fort et puissant. Les dégats matériels ont été trés importants et la Rur@linette
n’a pas échappé a quelques bosses, trous et pare-brise cassé. Le Camping-Car a été immobilisé
pendant 3 mois mais nos Médiateurs Numériques ont su s’adapter. Les permanences ont eu lieu
dans les salles communales mises a disposition par les Municipalités. Cet événement malheureux
nous a tout de méme permis de nous rendre compte qu’un camping-car flocké au milieu du village
compte beaucoup dans la communication et la fréquentation car ’activité a été trés faible pen-
dant la période d’immobilisation de la Rur@linette.

JOURNEES PORTES OUVERTES FRANCE SERVICES

Du 3 au 15 Octobre 2022, les France services ont ou-
vert leurs portes afin de venir rencontrer les Médiateurs
Numeériques pour échanger sur leurs aides de proximité
apportées aux familles et venir rencontrer des parte-
naires.

Pendant 15 jours, un programme de rencontres a été
proposé dans la Rur@linette. Les Familles ont pu venir
découvrir les aides possibles de rénovation de leur
logement avec ’ADIL 36, échanger avec la CARSAT, poser
des questions aux Services d’Aide aux Consommateurs,
s’essayer a la tablette avec nos Conseillers numériques,
se créer un compte France Connect, etc.

D+ & L O it e et L = E
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LE NUMERIQUE AU COEUR DE NOTRE ACTION

L’INITIATION A L’USAGE DU NUMERIQUE AU QUOTIDIEN

Depuis 2016, Familles rurales propose des ateliers d’initiation aux outils du Numérique aux asso-
ciations animés a cette époque par un prestataire extérieur. En 2021, ’Etat a déployé un disposi-
tif pour financer des emplois de Conseillers Numériques afin de réduire la fracture numérique en
accompagnant les familles a l’usage du numérique au quotidien.

Familles rurales de U'Indre a bénéficié de 2 postes sur 18 mois chacun afin de développer les ac-
tions d’initiation aux outils du numérique sur des ateliers collectifs et sur rendez-vous individuel.
L’action de Familles rurale représente 16 % des actions collectives par des Conseillers Numériques
organisées sur le département de l'Indre.

L’ACTION EN CHIFFRE :

10 Associations Locales Famille rurales + 2 Mairies + 1 MARPA
124 modules

5,5 personnes en moyenne par modules

658 personnes accompagnées
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l_ CARTE DES INTERVENTIONS DE LA RUR@LINETTE ET DES MEDIATIONS NUMERIQUE
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PARTENARIAT AVEC EMMAUS CONNECT - RURALITE CONNECTEE

Le projet Ruralité connectée a été lancé par Emmaiis Connect a l’automne 2021, avec le soutien
du plan France Relance, pour lutter contre I’exclusion numérique et sociale en dehors des grandes

métropoles. A ce titre, l’association intervient dans le département de
UIndre et 5 autres départements ruraux de France.

Dans ce contexte, La Fédération Nationale Familles Rurales a signé une
convention pour mettre a disposition son réseau et pour collaborer au
déploiement de Ruralité Connectée d’Emmaiis Connect. La Fédération R
départementale Familles rurales est engagée aupres de la Délégation de EMMAUS
I’Indre (Convention du 04/10/21 au 30/06/2023). CONNECT

S eI A L e i e -
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PARTICIPATION AUX RENCONTRES DES
ACTEURS DU NUMERIQUE

Les acteurs du numérique sont de plus en
plus nombreux dans le département car ’in-
clusion numérique est devenue une priorité
pour tous, la région Centre Val de Loire a mis
en place un dispositif de coordination du nu-
mérique sur I’ensemble des départements de
la région : Le Hub’Lo.

Familles rurales participe a ’ensemble des
temps forts pour représenter les familles
vivant en milieu rural : Café Rézolution au
Blanc, Numérique en commun a Blois, ren-
contre du GIPRECIA et coordination départe-
mentale Hub’Lo.

La Fédération Familles rurales de U’Indre et
la fédération nationale Familles rurales ont
été invités pour présenter les actions numé-
riques au sein du Mouvement « Rendez-vous
du numérique solidaire » de la Fondation
Afnic le 30 juin 2022 a Paris.

La Fédération de U’Indre a pu témoigner de
son action et représenter le monde rural.

PARTICIPATION AUX RENCONTRES DES ACTEURS DU NUMERIQUE

SECURITE ROUTIERE - « LA ROUTE DES
VACANCES EN TOUTE SECURITE » - A20

La Préfecture de UIndre - Plan Départe-
mental de Sécurité Routiére fait appel a
Familles Rurales pour animer, le premier
week-end du 8 et 9 juillet, le village « A20,
la route des vacances en toute sécurité »
sur ["aire de repos des Mille Etangs. 60 en-
fants ont pu apprendre les bonnes regles
de circulation piétons et vélos grace au
jeu de l’oie géant.
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SECURITE ROUTIERE - « VILLAGE SECURITE ROUTIERE » SUR CHAQUE QUARTIER POLI-
TIQUE DE LA VILLE DE CHATEAUROUX

Le Pole Insertion Médiation Chateauroux Métropole a organisé pour la premiére fois un village sé-
curité routiére sur les quartiers de Chateauroux, Familles rurales a été sollicitée pour participer
notamment sur les animations a destination des enfants et des jeunes. Le 4 Mai, Familles rurales
était présents sur le village du quartier Saint-Jean avec son jeu de |’oie géant et avec son parcours
sur les distracteurs.

WEBINAIRE PARENTALITE - « L’AUTORITE

PARENTALE, QU’EST-CE QUE C’EST ? » EBINAIRE @ SEMINAIRE EN
L’AUTORITE PARENTALE,
5 familles et/ou professionnels ont pu échan- _ qu’est-ce que c’est ?

ger avec Sylvie Etiéve, thérapeute conseils,
et Julie Dupas, formatrice en communication
bienveillante, sur les questions de [’autorité
parentale ? en webinaire le 18 octobre et 14
novembre. Une action partiellement satisfai-
sante au vu du nombre de participant. Nous
regrettons les défections de derniére minute.

LES EVENEMENTS DE NOS PARTENAIRES

L’Association Santé Education et Prévention sur les Territoires Centre Val de Loire a organisé
une piéce de théatre par la Compagnie Vol de nuit « Ma retraite, j’en profite », le 13 décembre
a Niherne.

La Santé des Aidants, parlons-en ! » organisé par la Mutualité Francaise Centre Val de Loire a
Pellevoisin le 6 octobre. L’aprés-midi a débuté par la projection du film « trajectoires aidants
» avec a la suite des échanges avec des professionnels et la présentation du projet d’atelier
de répit.

La Fédération des Acteurs de la Solidarité Centre Val
de Loire organise chaque année et dans chaque dé-

FAMILLES RURALE< :

-
partement « |’Automne de la participation », le !
théme en 2022 était I’Accés au droit ». Familles 1 o7
rurales a été invité le 15 décembre pour pré- ' !f’f'}]’z“&s

Ura’es

senter la Rur@linette et le service d’Aide aux
Consommateurs.

Un collectif de La Chatre a organisé le 3 mai
sa deuxiéme édition de « Travail et Vivre en
Boischaut Sud ». Ce salon est l'occasion de
faire la promotion de nos dispositifs de ser-
vices aux familles, diffuser nos offres d’emploi
maintien a Domicile et Accueil de Loisirs.

— I @4
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L’année 2022 était une année de fin de convention pour les territoires et le Leader +, pro-
gramme financier européen pour le développement des territoires. Familles rurales de I’Indre
a participé a plusieurs réunions de diagnostic, de restitution et de concertation sur les terri-
toires de La Chatre, Argenton et la Brenne.

LE SERVICE DE TRANSPORT SOLIDAIRE

En 2021, la Fédération familles Rurales a été interpellée par le Syndicat Mixte du Pays de La
Chatre en Berry et par le Conseil Départemental de l’Indre afin de s’engager sur une action luttant
contre les problémes de Mobilité : le Transport Solidaire. Une collaboration avec les unités locales
de la Croix Rouge d’Aigurande et de La Chatre s’est également construite afin de consolider ce
service et répondre a un plus grand nombre de demandes.

Le 18 mai 2022, la signature de Convention entre le Syndicat Mixte et la Croix Rouge officialise le
lancement du service qui a été tres bien accueillis par les habitants et collectivités.

Une réunion publique a été organisée par la suite pour présenter le service au grand public avec
pour objectif le recrutement d’habitants volontaires pour devenir « conducteurs bénévoles ».

Ce service permet de répondre aux besoins des habitants du territoire se trouvant dans l’incapa-
cité de se déplacer pour les trajets du quotidien comme réaliser des démarches administratives,
se rendre a un rendez-vous professionnel, se rendre a un rendez-vous médical (non remboursés
par la Sécurité Sociale) ...

La fin de ’année 2022 a été ponctuée d’une montée en fleche des demandes de trajets ainsi que
par ’acquisition d’un nouveau logiciel de suivi des demandes (TMS).

Nous retrouvons une majorité de retraités parmi les conducteurs et des usagers (respectivement
71% et 67%). Nous avons été amenés également a conduire des actifs ne possédant pas encore
le permis ou se trouvant temporairement sans véhicule ainsi que des personnes n’étant plus en
capacité de conduire sur de longues distances en raison de leur santé.

CHIFFRES CLES

12 conducteurs bénévoles (71% de retraités, 21 % actifs et 7% sans emploi)

63 beneéficiaires (77% retraites, 6% actifs, 5% sans emplois, 10% autres
categories)

79 trajets realisés et 3800km parcourus

Les trajets :

57% concernent des rendez-vous médicaux/paramédicaux

21% des demandes pour realiser des courses

6% pour rendre visite a des proches

4% administratif

4% evenements sportifs

8% autre motif (relais avec autre moyen de locomotion par exemple)
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TRANSPORT SOLIDAIRE

Une aide aux déplacements POUR et PAR les habitants

du Pays de La Chatre en Berry

7 aec 06 78 27 23 10
Fr%ll.!g"ees? .. Croe R transporf;sggfr:gi§6@famlIles‘ru.rales.org
’ TRANSEH T g ——— + _ - dotvent etre effactuees : ;
WITETE L oane e 2 jours avant le déplacement et du lundi au vendredi de %h a 12h
B

Transport. Le Pays de La Chatre, Familles rurales et la Croix-Rouge roulent ensemble pour faciliter
les déplacements des plus fragiles.

TRANSPORT
SOLIDAIRE

: : IEeses———
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LE CATALOGUE « PREV’ACTIONS : ENSEMBLE ET POUR TOUS »

Le Prév’actions 2022 a pu reprendre ses fonctions en proposant de nombreuses activités collec-
tives réparties entre différentes thématiques, mais sous un nouveau format en passant du livret a
la pochette et ses fiches pratiques ! A partir de 2022, le catalogue sort désormais en année civile
pour plus de reperes. Pour autant les activités collectives sont reparties assez timidement encore
pour cette année.

Nous pouvons observer que le passage a la gratuité des ateliers d’initiation au numérique a provo-
qué une forte demande des associations Familles Rurales mais également une demande de la part
de structures telles que des MARPA, des mairies, d’autres associations...

Loin d’étre en reste les ateliers Cuisine et santé ont été un peu stoppés dans leur élan en raison
de protocoles sanitaires mais restent tout de méme ’'un des ateliers préférés du catalogue avec
les associations [’ayant incorporé a leur activités phares mais aussi de nouvelles associations dési-
reuses de découvrir cette animation.

La sécurité routiere est également assez prisée notamment par son coiit abordable et la qualité
de Uintervention de UIDSR avec des retours positifs.

Une collaboration a pu étre mise en place entre notre assureur GROUPAMA en proposant des for-
mations aux gestes qui sauvent gratuitement grace a leur programme de sensibilisation national.

-«
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- eactions pout €8
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CHIFFRES CLES

1389 personnes ayant participé
193 ateliers réservés au total
- 124 ateliers numeériques
- 33 animations Cuisine et Santé réalisées
- 9 formations aux gestes qui sauvent (dont 7 avec GROUPAMA)
- 8 révisions du code de la route senior

- 4 séances d’automassage

- 4 conférences « des petits maux a ecouter »
- 3 conférences sur les huiles essentielles

- 2 animations « A table ! »

- 2 conférences sur le diabete

- 4 autres actions realisées

s NOS PERSPECTIVES POUR 2023

» Intégration du Service d’Aide aux Consommateurs au dispositif de la Rur@linette

« Lancement d’une campagne de recrutement de bénévoles Conso

« Développement la communication sur ’action de défense des intéréts des Consom-
mateurs a Familles rurales

» Déploiement du Transport Solidaire sur d’autres territoire

« Recherche des financements supplémentaires pour le Prév’actions et continuer a la
« relance »

« Pérennisation de ’accompagnement a ’utilisation des outils numériques pour les
familles et les associations

« Développement d’un programme d’action sur la Prévention a la Perte d’autonomie
en lien avec le MAD

« Etude et mise en place d’une offre plus adaptée pour les familles et le territoire
pour la Rur®@linette (lieu, temps de permanence, etc...)
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La Fédération porte une attention particuliére a la formation :

- a celle des bénévoles, car les enjeux sont multiples (épanouissement personnel,
acces aux responsabilités...)

- a celle des salariés-es, leur offrant la possibilité de progresser, de développer de
nouvelles compeétences, d’accéder a plus de performance, d’anticiper les évolu-
tions des métiers...
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FORMATIONS DES BENEVOLES

CHIFFRES CLES POUR 2022

122 bénévoles formés
16 modules de formation proposés
10 675 « heures stagiaires » réalisées

L’ESSENTIEL A RETENIR
Tous les ans, la Fédération propose aux responsables associatifs un pro- Citre-Val deLoire

gramme de formation pour les accompagner dans leurs missions au sein de
leur association.

Objectifs : encourager et accompagner |’engagement bénévole ; offrir des
lieux d’échanges et de rencontres dans un esprit de découverte et convi-
vial ; soutenir et développer le tissu associatif rural dans U’Indre. 9“

Val de Loire

Le plan de formation a été réalisé et financé grace au soutien de nos par- V}.@

tenaires : Ol g7
ASSOL | !%

POURCENTAGES DE BENEVOLES FORMES PAR
THEME :

Seulement 47% des formations ont été réalisées
pour les raisons suivantes : annulation faute de
participants et baisse du nombre d’heures pour
d’autres ; suppression ou diminution de modules
(L'association de A a Z, acteur de proximité,
Fonction employeur...).

NOS PERSPECTIVES POUR 2023

» Relance du Plan de formation des bénévoles
+ Poursuite de "ouverture a des responsables bénévoles « hors Familles rurales »
« Organisation de sessions a l’initiative des associations locales.
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FORMATIONS DES AIDES A DOMICILE

CHIFFRES CLES POUR 2022

198 aides a domiciles formes
13 modules de formation
2700 « heures stagiaires » réalisées

L’ESSENTIEL A RETENIR

Chaque année, la Fédération propose un large panel de forma- ’cnsa
tions aux aides a domicile, comprenant a la fois : Caisse nationale de

- une formation générale : savoirs de base de ’aide & domicile solkdaiué[prr fiautoworisie

- des formations thématiques : les maladies neurologiques, la
mobilisation et l’aide a la toilette...

Familles Rurales encourage également les salariées a s’engager dans
une démarche des Validation des Acquis de I’Expérience (VAE) afin de leur permettre de
faire reconnaire leur expérience et d’augmenter leur niveau de qualification.

Le plan de formation des aides a domicile bénéficie du soutien financier de la Caisse Natio-

nale de Solidarité et d’Autonomie (CNSA), ce qui nous permet d’étoffer notre programme de
formation.

In NOS PERSPECTIVES POUR 2023

« Renouveler notre offre de formations professionnalisantes en proposant de nouvelles
thématiques.

+ Intégrer un accompagnement a la Validation des Acquis de ’Expérience en vue de
’obtention du Titre Professionnel Assistante de Vie aux Familles.

« Proposer une formation certifiante a destination des Responsables de Secteur.

FORMATIONS DES AUTRES SALARIES

L’ESSENTIEL A RETENIR

Malgré les difficultés liées a la crise sanitaire, la majeure partie du plan de formation a pu étre
maintenue
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B NOS PERSPECTIVES POUR 2023

Poursuite du plan de formation articulé autour de formations diverses :
e Formations individuelles et collectives

« Formations en intra-entreprise et en inter-entreprise
« Formations professionnalisantes et formations qualifiantes
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AIDE A DOMICILE

Le service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile occupe une place importante
dans notre Mouvement, tant par les valeurs véhiculées que par ’activité générée.
La Fédération entend chaque jour favoriser et promouvoir le maintien a domicile
des personnes agées et handicapées, en assurant un service de qualité basé sur
I’écoute des personnes aidées, sur la formation du personnel employé et sur la
proximité.

e U
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AIDE A DOMICILE

| CHIFFRES CLES

« SERVICE PRESTATAIRE

P 3313 personnes aidées par 662 salariées
» 435 186 heures réalisées dont :

- 56% des heures réalisées au béneéficie de I’APA

- 13% des heures realisees au bénéfice de la CARSAT

- 4% des heures réalisées au benéfice de la MSA

- 6% des heures réalisées au bénéfice de la MDPH

- 5% des heures realisées au benéfice d’autres caisses

- 1% des heures réalisées au benéfice des mutuelles

- 5% d’heures financées directement par les bénéficiaires.

> 2 220 740 km parcourus par les aides a domicile

« SERVICE MANDATAIRE

P 25 personnes aidées par 56 salariées
P 7 152 heures effectuées. : : -
» 10 196 km parcourus par les aides a domicile.

L’ESSENTIEL A RETENIR

RETOUR SUR L’ENQUETE DE SATISFACTION

Dans ’optique d’une démarche d’amélioration continue du service, nous avons réalisé une en-
quéte de satisfaction auprés de |’ensemble de nos personnes aidées.
1034 personnes soit 44% de nos usagers ont répondu a ’enquéte !

Globalement on observe des taux de satisfaction élevés concernant :
- les prestations a domicile,

- la bienveillance des aides a domicile,

- la qualité de Uaccueil,

- la rapidité de la mise en place des prestations,

- la proximité de nos services

Du coté des axes d’amélioration, la communication, que ce soit en interne ou celle établie entre
les personnes aidées et leurs familles est a améliorer.

« Apporter un soutien a nos aides a domicile pour faire face a l’augmentation du prix des carbu-
rant.

Nos aides a domicile utilisent leur véhicule personnel pour intervenir au domicile de nos per-
sonnes aidees. Bien que défrayées de leurs déplacements professionnels, elles subissent comme
tout un chacun l’augmentation du prix du carburant.

e E—T | eeeee——
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Afin de leur apporter un soutien financier, et dans |’attente d’une orientation nationale face a
U"inflation, une prime « pouvoir d’achat » leur a été versée sur les salaires du mois de mars 2022.
Ainsi, 606 salariés ont touché une prime d’un montant moyen de 162,38€ et pouvant aller jusque
390€ pour un salarié effectivement présent sur les 12 derniers mois.

Egalement, pour faire suite aux recommandations patronales, le montant de l’indemnité kilomé-
trique a été revalorisée a 0,38€ du kilometre a compter du 1er Novembre 2022.

Le dispositif OSCAR est un nouveau plan d’aide permettant de pré-
venir la perte d’autonomie et favoriser le maintien a domicile des
retraités.

Il a trois principaux objectifs :

1. Mettre en place des forfaits de prévention permettant de propo-
ser des actions de prévention et de lien social individuelles et/ou
collectives.

2. Accorder des heures d’accompagnement et de prévention a do-
micile pour améliorer et soutenir |’autonomie a domicile.

3. Orienter vers des programmes de prévention pour aider les re-
traités a adopter les bons comportements et favoriser leur partici-
pation sociale.

Ce dispositif développé par la CARSAT est en cours de déploiement
dans notre département depuis juillet dernier. Dans ce cadre, Fa-

milles rurales a contractualisé une convention avec la CARSAT afin
d’expérimenter ce dispositif.

JOTATION COMPLEMENTAIRE VERSEE PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL POUR

RER LA QUALITE DU SERVICE

|

L’article 44 de la Loi de financement de la sécurité sociale pour 2022 prévoit une refonte du

modele de financement des Services d’aide et d’accompagnement a domicile.

Le premier volet de cette refonte consiste en la mise en place d’un tarif minimal national de
valorisation d’une heure d’aide a domicile (22€ en 2022).

Le second volet porte sur le versement d’une dotation complémentaire (3€ par heure d’APA)
visant a financer des actions pour améliorer la qualité du service.

Dans ce cadre, la Fédération Familles rurales a déposé un plan d’action sur 12 mois intégrant
différents axes parmi lesquels :

- ’achat d’une flotte de 20 véhicules de service pour les aides a domicile,

- La revalorisation des temps d’astreinte pour le personnel d’encadrement,

- Le développement du tutorat,

- Le déploiement d’actions de prévention de la perte d’autonomie et de lutte contre Uisole-
ment.

e V. N
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AIDE A DOMICILE

NOS ENCADRANTS D’AIDES A DOMICII
Pour faire suite a la requalification des assistantes techniques cantonales en responsables de
secteur et pour répondre a un besoin d’encadrement et d’harmonisation des pratiques, nous
avons redéfini les missions des membres de ’équipe salariée.
La réflexion a été menée par un groupe de travail composé de responsables de secteur, de coor-
dinatrices en ressources humaines et de la responsable du service MAD de la Fédération.
L’aboutissement de cette réflexion a permis :
- d’établir de nouvelles fiches de postes, validées par les principaux acteurs de |’équipe béné-
vole.
- d’établir un nouveau plan d’organisation du service de la Fédération pour renforcer sa fonction
support afin de soutenir davantage les responsables de secteur.

EVOLUTION DU NOMBRE D’HEURES EN PRESTATAIRE

49 000,00 £
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% {0 2020
g : ———2021
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» Poursuite de [’amélioration des conditions de travail des Aides a Domicile, des Res-
ponsables de Secteur et de I’équipe de la Fédération.

‘ » Renforcement du partenariat avec les Services de Soins Infirmiers a Domicile, en
| lien avec la mise en place des services Autonomie.
|

» Développement du partenariat avec les EPHAD du département.

‘ e Poursuite de la démarche d’amélioration de ’attractivité du métier d’aide a domi-
‘ cile.

.« Accompagnement de la montée en compétences de |’équipe salariée par un pro-
gramme de formation intégrant des formations professionnalisantes, certifiantes et
qualifiantes.
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MANDATAIRE JUDICIAIRE

A LA PROTECTION DES MAJEURS

La protection juridique des majeurs répond a notre mission de défense des intéréts
matériels et moraux des familles, et d’accompagnement des personnes les plus
fragiles et vulnérables.

Notre action se fonde sur la recherche des meilleures conditions de vie pour les
usagers au quotidien et dans leur milieu de vie.

A noter : la Fédération Départementale est désignée par le Juge des Tutelles pour
assurer la gestion des mesures de protection qui lui sont confiées.

B e e b T
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MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS

L’ESSENTIEL A RETENIR

CHIFFRES CLES

 Au 31 decembre 2022 : 456 mesures géreées contre 449 mesures au 31/12/2021.

« Compte tenu du flux des mesures entrées / sorties ; le service a géré sur l’ensemble de
’annee 497 mesures.

En 2022 : 49 entrées et 42 fin de mesures.

TYPOLOGIE DES FINS DE MESURES SUR 2022

Sur les 42 fins de mesures :
P 32 sont liées a un déceés soit 76,20 %

P 7 sont des transferts au profit autres associations ou famille 16,66 %
» 3 sont des mains levées ou non-lieu 7,14 %

« REPARTITION DES MESURES PAR SEXE

MESURES | NOMBRES DE FEMMES NOMBRES D’HOMMES
Sur 141 mesures de tutelle 59 femmes 82 hommes

Sur 296 mesures de curatelle 128 femme 168 hommes

Sur 19 mesures de sauvegarde | 11 femmes 8 homme

Sur ’ensemble des mesures gérées, une grosse majorité représente un public masculin sauf pour

les sauvegardes de justice ou la tendance s’inverse avec 57,80 % de femmes, contre 42,20 %
d’hommes.

« REPARTITION DES MESURES PAR LIEU DE VIE

Sur les 141 personnes sous mesures de tutelle : 82 sont en établissement, c’est-a-dire en struc-

ture (EHPAD, foyer de vie, foyer médicalisé, ...) soit 58,15% et 59 sont en milieu ouvert (ayant
leur propre domicile ou famille accueil) soit 41,85%

Les usagers bénéficiant d’une mesure de tutelle sont majoritairement des gens résidant en
structure a 58%.

Sur les 296 mesures de curatelle, 240 sont en milieu ouvert et 56 en établissement.

On observe donc que le public de curatélaires est majoritairement un public ayant son propre
logement a 81%.
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MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS

e REPARTITION PAR TRANCHE D’AGE TOUTES MESURES CONFONDUES.

Moins de 25 ans : 13 soit 2,85%
De 25 a 39 ans: 52 soit 11,40%
De 40 a 59 ans : 147 soit 32,23%
De 60 a 74 ans : 145 soit 31,80%
75 ans et plus : 99 soit 21,72%

La tranche d’age des 40 ans et plus représente une grosse majorité des personnes accompa-
gnées, avec plus de 85% de l’ensemble des mesures gérées. Alors que nous ne gérons qu’une part
tres minime d’un public jeune de moins de 25 ans, avec a peine 3%.

o REPARTITION PAR ANCIENNETE DES MESURES

De1a De3ansa |De5ansa
10 ans et

Nature de la Inférieur a : ; "

moins de 3 | moins de 5 | moins de Total
mesure 1 an plus

ans ans 10 ans

Tutelle

Curatelle

Sauvegarde de
justice

456

2) EVENEMENTS MARQUANT DE L’ANNEE

I/ UN ACCROISSEMENT D’ACTIVITE CONSOLIDE ET APPROUVE PAR LES AUTORITES DE
TARIFICATIONS.

L’année 2022 a concrétisé le déploiement d’une nouvelle équipe élargie suite a la création de
deux nouveaux postes financés par la DDTESPP.

Ainsi dés la fin de ’année 2021 un demi-poste de responsable de service couplé avec un mi-
temps de mandataire avait été mis en place. Début 2022, un poste d’assistante administrative
a temps plein a été créé.

L’équipe mandataire a également accueilli au sein de ses effectifs une nouvelle recrue en
remplacement d’une collégue partie vers de nouveaux horizons professionnels.

La mise en place de ces nouveaux postes a nécessité un travail de fond de réorganisation
sectorielle. En effet avec ’arrivée d’une nouvelle mandataire, nous avons di modifier le dé-
coupage du département de 'Indre en différents territoires géographiques définissant ainsi la
zone d’intervention de chacune des mandataires.

En fin d’année malheureusement le demi-poste de mandataire judiciaire supplémentaire
n’était toujours pas pourvu faute de candidats certainement freinés par la durée du temps
partiel.

L O T I S ————
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MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS

11/ POURSUITE DU 2EME CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIF ET DE MOYEN DEBUTE EN
2020.

De nombreuses actions programmeées ont pu aboutir soit parce qu’elles étaient a échéance, soit
par le biais de report d’actions qui auraient du étre réalisées antérieurement mais qui avaient
diu étre mises en suspens en raison de la crise sanitaire des années 2020 a 2021.

1 - Actions pour accompagner et soutenir les équipes professionnelles.

- Formation suivie par les mandataires « améliorer ses techniques d’entretien face a des
usagers présentant des troubles des comportements et ou de santé mentale »

- Formation destinée a optimiser et a renforcer [’ utilisation de notre logiciel métier pour
chacun des profils d’utilisateur.

- Mise en place d’une séance supplémentaire d’analyse des pratiques.
Des 2021, I’ensemble des collégues ont émis le souhait de pouvoir bénéficier d’une
séance commune mélant "ensemble des M.J.P.M. et collaborateurs.
Aussi dés 2022, nous avons formalisé cinq séances annuelles de supervision dédiées aux
M.J.P.M., une pour les assistantes administratives et comptables et une commune.

2 - Définir clairement les pbles et champs d’intervention de chaque profil.

Un travail d’actualisation et de refonte de I’ensemble des fiches de poste et des champs d’inter-
vention de chaque profil a été effectué ; poste de mandataire judiciaire, poste de mandataire
judiciaire volant (un demi-poste dédié a I’accompagnement de certaines missions : inventaire,
famille d’accueil), poste d’assistante administrative, poste d’assistante comptable, poste d’as-
sistante permanence téléphonique, poste de responsable de service, poste de directrice ad-
jointe.

3 - Poursuite du travail partenarial interprofessionnel débuté fin 2019.

Malgré ’abandon du projet de réalisation d’un colloque départemental sur la thématique des
mesures de protection, 2022 a vu se concrétiser l’écriture et la diffusion de plaquettes d’infor-
mation « en curatelle, je peux » « en tutelle, je peux », a destination notamment des personnes
relevant d’une mesure de protection.

Bien sdr nous veillons également a ce que toutes ces actions et engagements s’inscrivent dans le
suivi du diagnostic et des préconisations formulées lors de ’évaluation interne réalisée en 2021.

Rapport d’activité 2022 P.56



MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES MAJEURS

ey NOS PERSPECTIVES POUR 2023

» Poursuite du travail partenarial qui devrait aboutir a la réalisation et a la production
d’un guide « Les missions du Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs : Bien
les connaitre pour bien coopérer. »

Ce guide aura pour objectif d’éclairer sur les missions et les champs d’intervention des
Mandataires Judiciaires a la Protection des Majeurs, de lever les incompréhensions et
de favoriser le travail partenarial. Il a été élaboré en concertation avec les autorités
prescriptrices et les autorités de tarification et de contréle.

L’ensemble des intervenants (association tutélaires, mandataires libéraux, préposés
d’établissement, juge des contentieux de la protection, autorité de tarification) ont
confirmé leur volonté commune de se rencontrer réguliérement pour aborder des
sujets opérationnels, permettant ainsi d’exposer les pratiques respectives des uns et
des autres afin de les homogénéiser et de les harmoniser, et d’évaluer également les
enjeux.

Nous espérons que 2023 pourra concrétiser cette volonté commune par la programma-
tion d’un nouveau COPIL, rencontre qui n’a pas eu lieu depuis juin 2021.

Réflexion autour de la professionnalisation et notamment de la formation : projet de
réforme exigeant une licence professionnelle dispensée par les universités et non plus
un certificat national de compétence délivré par les centres de formation.

Reprise des démarches engagées pour le ré aménagement du hall d’accueil. Dés le
dernier trimestre 2022, un travail commun avec ’architecte a été remis en place pour
la réactualisation des colts des travaux, du financement. Ainsi, les appels d’offres pour
les divers corps de métier ont été lancés fin d’année 2022 - début 2023, laissant entre-
voir la réalisation des travaux en milieu d’année.

Poursuite du suivi du contrat pluriannuel d’objectif et de moyens 2020 - 2024.
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I NOTRE ORGANISATION

Cette partie comprend la liste de tous les membre du Conseil d’Administration, de
nos salariés, des responsables de secteur, des associations locales et de nos diffé-
rentes représentations.
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NOTRE ORGANISATION

Liste réactualisée en date d’édition du rapport d’activité (juin 2023)

PRESIDENTE
Jean-Pierre GOYER

VICE-PRESIDENTS
Catherine LABESSE
Rémi NIQUET

TRESORIER
Hubert JOUOT

SECRETAIRE
Michelle GREGOIRE

MEMBRES DU BUREAU
Annie CARDINAULT
Marie-Francoise FEIGNON
Marie-Thérese LEFEBVRE

LES ADMINISTRATEURS-TRICES
Marie-Claude AVRIL
Genevieve BONNISSEAU
Hélene DE LAFFOREST
Chrystele FOURMY
Sébastien GARNIER
Chantal GRENOUILLOUX
Martine JUSSERAND
Brigitte LEDET

Martine LHORTOLARY
Marie-Line PEREIRA
Mathilde PIROT
Elisabeth RIBOTON
Michelle RICAUD
Monique ROUSSEAU
Chantal SOYER

Yvette TRIMAILLE
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NOTRE ORGANISATION

Liste reactualisée en date d’édition du rapport d’activité (juin 2023)

DIRECTION

ETIEVE Sarah

SEGUIN Sandrine - directrice adjointe dédiée
au service MJPM

SERVICE ADMINISTRATION

Responsable de service : VACHER Jennifer
AUGER Nathalie

BRUNEAU Chantal

CAQ Véronique

CAUVIN Perrine

CHAMPEAU Florence

DUBERNARD Natacha

LARQYE Tristan

VALENCIER Julie

SERVICE VIE ASSOCIATIVE & ENFANCE
JEUNESSE

Responsable de service : BOURGUET Frangois
FOUCHEREAU Gislaine

MOY Kévin

VILLERET DE LA MOTTE Victorien

SERVICE PREVENTION - EDUCATION
Responsable de service : GULON Carla
BARITAUD Léa

CHIRON Mailys

CHARRET Nelly

PARNY Anthony

Rapport d’activité 2022

SERVICE MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA PROTECTION DES
MAJEURS (MJPM)

Responsable de service : GLAUDIN Chloé
BONNET Cécile

BRUNET Nathalie

CAUMONT Anais

DELAHAYE Nadine

DESPAX Emilie

FOURCADE lIsabelle

GAILLARD Julie

GALLAND Annabelle

GLAUDIN Chloé

LEVAVASSEUR Alexandra

LOURIT Coraline

MASTRAUD Marion

MOREAU Justine

SERVICE AIDE ET ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE (SAAD)
Responsable de service : Léopoldine LE BOUDER
CHANTRAINE Emilie
CHATELAIN Cloé
HUGUET Stéphanie
LELONGT Muriel
MAIRE Maryline
NIVET Melaine
SWIDERSKI Romane
THIAVILLE Aurélie
THIAVILLE Christelle
THIBAULT Philippe
TURUMEL Stéphanie
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Liste réactualisée en date d’édition du rapport d’activité (juin 2023)

Groupement des associations Familles
Rurales du CANTON D’AIGURANDEA:
Cécilia LEBLANC, Séverine LEMAITRE

Groupement des associations Familles
Rurales du CANTON D’ARDENTES :
Mélanie COUTON, Charléne VILLAIN

Groupement des associations Familles
Rurales du CANTON DE BELABRE :
Frédérique MOUGIN

Groupement des associations Familles
Rurales du BIEN VIVRE AUX PAYS :
Séverine DELANNE

Groupement des associations Familles
Rurales du BOISCHAUT NORD :

Elodie DAMON-THEIS, Anais MARY,
Sandrine MATEO

Groupement des associations Familles
Rurales des DEUX BRENNES :

Wendy BIENVENU, Annick BRUNEAU,
Catherine PELLEREAU, Nathalie
PRODHOMME-LOGE, Christiane GUERIN

Association d’ECUEILLE :
Fabienne LUSSEAU

Association d’EGUZON :
Sophie PRUD’HON

Rapport d’activité 2022

Groupement des associations Familles
Rurales des CANTONS D’ISSOUDUN NORD
ET SUD :

Orlane BERNARDET

Groupement des associations Familles
Rurales des CANTONS DE LA CHATRE /
SAINTE-SEVERE :

Audrey LAVALETTE, Cécilia LEBLANC,
Agnes CHAMPEAU

Groupement des associations Familles
Rurales du CANTON DE LEVROUX :
Aurélie THIAVILLE

Groupement des associations Familles
Rurales du CANTON DE NEUVY-SAINT-SE-
PULCHRE :

Christine ROGER, Charléne VILLAIN

Groupement des associations Familles
Rurales du CANTON DE SAINT-BENOIT-
DU-SAULT :

Karine BERTHOMIER, Magalie LECHERVY

Association Familles Rurales de VATAN :
Dorothée ELLIOT

Association Familles Rurales de VINEUIL :
Sylvia LEFOULGOCQ
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LES ASSOCIATIONS LOCALES

Liste réactualisée en date d’édition du rapport d’activité (juin 2023)

Associations par secteur Administrate trices référents

AVRIL Marie-Claude « LEFEBYRE Marie-
Thérese « PEREIRA Marie-Line « PIROT
Mathilde

ARDENTES Ambrault s Ardentes « Arthon « Diors « Etrechet «
(9 associations) Le Poingonnet « Maron Montierchaume » Vouillon.

Argy/ Sougé « Chatillon-sur-Indre « Chezelles « Cléré-du-Bois FOURMY Chrystéle « NIQUET Rémi «
« Clion-sur-Indre - La Chapelle-Orthemale « Murs « Niherne » RIBOTON Elisabeth « TRIMAILLE Yvette
Palluau-sur-Indre « Saint-Genou « Saint-Lactencin « Saint-Maur.

BUZANCAIS

(12 associations)

ISSOUDUN Ségry/ Chouday. BONNISSEAU Geneviéve « GRENOUILLOUX
(1 association) Chantal « JUSSERAND Martine « LEDET
Brigitte « NIQUET Rémi « PEREIRA
& Baudres » Bouges-le-Chateau « Brion « Buxeuil « La Champe- Marie-Line « RICAUD Michelle « SOYER
noise » Coings « Levroux « Liniez « Ménétréols-sous-Vatan e Chantal
LEVROUX Meunet-sur-Vatan « Moulins-sur-Céphons « Paudy - Rouvres-

(20 associations)  les-Bois « Saint-Aoustrille - Saint-Florentin . Saint-Valentin »
Sainte-Lizaigne « Vatan . Villers-les-Ormes » Vineuil.

Bélabre « Chaillac « La Chatre-1’Anglin « Lignac / Tilly » Luant/  FEIGNON Marie-Francoise « GREGOIRE
SAINT- La Pérouille « Luzeret « Mauviéres/ Saint-Hilaire-sur-Benaize Michelle + JOUOT Hubert « LHORTOLARY
GAULTIER « Méobecq « Migné « Mouhet » Neuillay-Les-Bois « Parnac « Pris- Martine « ROUSSEAU Monique
(21 associations) sac « Rivarennes « Roussines / Sacierges-Saint-Martin « Saint-

Benoit-du-Sault « Saint-Civran « Saint-Gaultier « Thenay «

Vendoeuvres « Vigoux/ Chazelet/ Saint-Gilles/ Celon.

. Jussy-en-Champagne « Sancergues » Saint-Martin-des-Champs. PEREIRA Marie-Line
LE CHER *Depuis 2006, la Fédération Départementale de indre « chapeaute »
(3 associations) les 3 associations du Cher

e SIS 0 SSSseas—
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LES REPRESENTATIONS

Liste réactualisée en date d’édition du rapport
d’activité (juin 2023)

Porter la voix des familles est I’une des missions
essentielles de Familles Rurales.

Administrateurs-trices, salariés-es de la Fédéra-
tion Départementale, et responsables locaux-ales
mandatés-es assurent des représentations dans plus
de 70 instances départementales. Association de
défense des consommateurs agréée au plan national
depuis 1975, Familles Rurales informe, conseille et
meéne des actions de prévention dans le domaine de
la consommation.

INSTITUTIONS DEPARTEMENTALES

AL R LR RS LA A AN A L A A A A L L R R A L A R Ty

AU SEIN DU RESEAU FAMILLES RURALES
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— AIDE A DOMICILE + HANDICAP

| PERSONNES AGEES ET/OU RETRAITEES |

« Aladin (Association de Liaison Aides a Domicile
d’Issoudun Nord) : Brigitte LEDET

o ALIG MAltraitance (ALMA 36) :
Titulaire : Rémi NIQUET
Suppléante : Hubert JOUOT

« Comité Equipe Mobile Gériatrique (EMG) Etre Indre :
Marie-Frangoise FEIGNON, Martine LHORTOLARY

o Commission Départementale des Droits et de
I’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) :
Mathilde PIROT

» Commission Retrait Agréments Accueillants Familiaux :
Titulaire : Marie-Line PEREIRA
Suppléante : Mathilde PIROT

» Conseil Départemental de la Citoyenneté et de
I’Autonomie (CDCA) :

- Formation pour les personnes agées

College ~ Représentants des retraités, des personnes dgées et des
proches aidants »

Titulaire : Hubert JOUOT

- Formation pour les personnes handicapées

Coliége « Représentants des usagers

Titulaire : Evelyne COUTURIER

« Fonds de Compensation du Handicap : Chantal SOYER

 Maison d’Accueil Rural pour Personnes Agées
d’Ardentes (MARPA) : Marie-Thérése LEFEBVRE

» Présence Verte : Jean-Pierre GOYER, Michelle GREGOIRE
Martine LHORTOLARY, Monique ROUSSEAU

CONSOMMATION « ACCES AU DROIT

UDES (Union des employeurs de |’économie sociale
et solidaire) :

Titulaire Pascal NIGRON (Familles Rurales Loiret)
Suppléante : Sarah ETIEVE (Familles Rurales Indre)
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== LES REPRESENTATIONS -

Liste réactualisée en date d’édition du rapport
d’activité (juin 2023)

—{ EDUCATION POPULAIRE |

Comité Opérationnel de lutte contre le Racisme,
I’Antisémitisme et I’Homophobie (CORAH-36)
Francois BOURGET, Anne CARDINAULT et Mathilde PIROT

Commission Départementale de I’Education Populaire
et de la Jeunesse )
Marie-Thérése LEFEBVRE et Michelle GREGOIRE

—{ SANTE « PREVENTION |-

s ENE s AE g Association Santé, Education et Prévention sur les
PETITE ENFANCE » ENFANCE « JEUNESSE territoires de la Région Centre-Val de Loire (ASEPT) :

Hubert JOUOT

Comité Départemental des Soins Palliatifs (CODESPA) :
Chantal SOYER

FRAPS / IREPS « Antenne 36 (Fédération Régionale des
Acteurs en Promotion de la Santé / Instance Régionale en
Education et Promotion de la Santé) :

Michelte GREGOIRE

Conseil territorial de Santé (CTS) :
Titulaires : Hubert JOUOT
Suppléantes : Marie-Frangoise FEIGNON

—| FORMATION ET INSERTION |

Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) :
Coordination Départementale des Structures d’Insertion Hubert JOUOT

par I’Activité Economique (CDSIAE) : Sarah ETIEVE et
Geneviéve BONNISSEAU

Représentation des Usagers des Hépitaux :
Office Technique Départemental d’Insertion Formation

(OTDIF)  Centre Hospitalier Saint-Roch de BUZANCAIS
Au titre de ['URIOPSS : Jean-Pierre GOYER Titulaire : Elisabeth RIBOTON

e Centre Hospitalier de CHATILLON-SUR-INDRE
LOGEMENT « HABITAT Titulaire : Hubert JOUQT

» Centre Hospitalier de CHATEAUROUX-LE BLANC
Titulaire : Hubert JOUOT

» Centre hospitalier de la Tour Blanche d’ISSOUDUN
Titulaire : Brigitte LEDET

¢ Centre hospitalier de LA CHATRE
Suppléante : Catherine LABESSE

» Centre hospitalier de LEVROUX
Titulaire : Chantal SOYER

o Centre hospitalier de VALENGAY
Titulaire : Annick DOUCET
Suppléant : Michel OZAN

[ = = o
— PROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS —— « Clinique du Manoir en Berry de POULIGNY-NOTRE-DAME
) Titulaire : Catherine LABESSE
Comité de Pilotage Départemental des Mandataires Suppléant : Hubert JOUOT

Judiciaires a la Protection des Majeurs :

Michelle RICAUD « Clinique du Haut Cluzeau de CHASSENEUIL

. . . Titulaire : Michelle GREGOIRE
Association Départementale d’Entraide Tutélaire Suppléante : Marie-Francoise FEIGNON

de ’Indre : Sandrine SEGUIN
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Comité Départemental de ’Environnement et des
Risques Sanitaires et Technologiques de 'Indre
(CODERST) :

Hubert JOUOT, Genevieve BONNISSEAU

Comité des usagers « Certification « Qual-e-Pref »
(Préfecture) :
Michelle GREGOIRE

Commission Consultative des Services Publics
Locaux du Syndicat Départemental d’Electrification
de U'Indre :

Titulaire : Hubert JOUOT

Suppléant : Michel OZAN

Commission Consultative des Services Publics
Locaux /

Ville de Chateauroux :

Titulaire : Yvette TRIMAILLE

Suppléant : Hubert JOUOT

Commission Consultation Syndicat Assainissement :
Hubert JOUOT

Commission Départementale de Modernisation
des Services Publics :
Hubert JOUOT

Commission Départementale de Concertation
ENGIE :
Michel OZAN

Commission Départementale de Concertation
ORANGE :
Titulaire : Michel OZAN

Commission Départementale de Concertation
Postale :
Michel OZAN

Commission locale des transports publics
particuliers de personnes :

Titulaire : Yvette TRIMAILLE

Suppléante : Chrystéle FOURMY

Commission Départementale d’Aménagement
Commercial (CDAC) :

Titulaire : Hubert JOUOT

Suppléante : Michelle GREGOIRE

Comité de Pilotage « Attractivité du Territoire »
(Conseil Départemental) :
Jean-Pierre GOYER

Parc de le Brenne « Groupe action Locale » (GAL)
et « Leader + » :

Titulaire : Hubert JOUOT

Suppléante : Michelle GREGOIRE

Conseil de Développement du Pays de la Chatre en
Berry :

Titulaire : Catherine LABESSE

Suppléante : Jean-Pierre GOYER

Conseil de Développement du Pays de Valencay en
Berry :
Michel OZAN

Conseil de Développement du Parc Naturel Régional
de la Brenne :

Titulaire : Hubert JOUOT

Suppléante : Monique ROUSSEAU

Chambre d’Agriculture :
Michelle GREGQIRE

Comité de la Médaille de la Jeunesse, des Sports et
de ’Engagement Associatif :

Titulaire : Michelle GREGOIRE

Suppléante : Marie-Therése LEFEBVRE

Commission Départementale de I'Education
Populaireet de la Jeunesse :

Titulaire : Marie-Thérése LEFEBVRE
Suppléante : Michelle GREGOIRE
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« A l’image de cette illustration, aux formes colorées, nous avons la représentation schématisée
de nos associations, souvent différentes mais toujours pleines d’entrain et de vie »

Jean-Pierre GOYER, Président de la Fédération

Familles Rurales Familles Rurales

Fédération départementale de !’Indre Fédération départementale de U’Indre
148 Avenue Marcel Lemoine 148 Avenue Marcel Lemoine

36003 CHATEAURQOUX Cedex 36003 CHATEAUROUX Cedex

Tel : 025408 71 71 Tel : 025408 71 71

FAX : 02 54 27 63 81 FAX : 02 54 27 63 81
fd.indre@famillesrurales.org fd.indre@famillesrurales.org

www. famillesrurales.org/indre www. famillesrurales.org/Indre
Facebook : Familles Rurales Indre Facebook : Familles Rurales Indre




